
  

 

 
 

La HES-SO Genève ouvre pour les Modules complémentaires santé (MCS) de la 
Haute école de santé un poste de 

 
Chargé-e de cours HES à 50% 

Dans le domaine Accompagnement et soins aux usagers 
 

La formation en MCS s’adresse aux futur-e-s candidat-e-s aux Bachelor en santé et repose sur un 
programme transversal HES-SO. La HEdS-GE accueille chaque année 360 élèves répartis en 3 
volées de 120. L’enseignement est dispensé par des professionnels de santé. 
 
Activités : 

• Participation à l’élaboration des cours et ateliers, dispense et contrôle des enseignements 
dans le module « Accompagnement et soins aux usagers », y compris les enseignements 
de manutention si possible 

• Conduite et encadrement de travaux d’élèves en fin de formation MCS 
• Préparer et encadrer les élèves lors de leur stage en santé 
• Tâches d’organisation de l’enseignement, incluant la participation à des groupes de travail 
• Participation active à la construction des évaluations et à la correction des examens 

 
Particularité du poste 
 
Le/la chargé-e de cours HES poursuit l’exercice d’une activité professionnelle à hauteur de 
minimum 40 %. 
 

Profil : 

• Bachelor HES dans le domaine Santé 
• Expérience professionnelle dans le domaine de la santé d’au moins 5 ans 
• Capacité à s’intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe 
• Parfaite maitrise du français ; la connaissance de l’anglais est un plus 
• Maîtrise des outils informatiques usuels 
• Expérience pédagogique souhaitée 
 
 
Entrée en fonction : 1er septembre 2017   Délai de candidature : 25 mai 2017 
 
La HES-SO Genève/HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
 
  
Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae accompagné des titres et attestations 
d’expériences professionnelles) – est à adresser exclusivement par voie électronique à M. Daniel 
Petitmermet, Directeur de la Haute école de santé à l’adresse email suivante : rh-heds@hesge.ch. 
 
Merci d’indiquer la référence suivante dans le dossier de candidature : RH_heds_CC_MCS 
 
Pour toute demande de renseignements complémentaires (conditions salariales, etc.) veuillez-vous 
adresser au bureau des ressources humaines de la HEdS : rh-heds@hesge.ch , tél. : + 41 22 388 
56 35. 
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