
 

 
 
 
La HES-SO Genève ouvre, pour la filière Travail social de la Haute école de travail social, un poste de  
 
Chargé-e de cours HES dans les domaines de la formation pratique (référent 
processus de formation) du handicap et de l’insertion sociale et professionnelle 
 
  
Taux d’activité : 20 à 30% 
 
Mission :  

 Concevoir, élaborer, dispenser et évaluer des enseignements en formation de base dans le 
domaine de la formation pratique (Référent Processus Formation) ; 

 Participer au projet pédagogique de la filière travail social ; 
 Représenter la HETS dans les réseaux du champ concerné. 

 
Profil exigé :  

 Bachelor en travail social ou formation jugée équivalente ; 
 Expérience professionnelle en travail social au minimum de 5 années ; 
 Excellente connaissance du réseau social genevois ; 
 Bonnes connaissances des politiques publiques ; 
 Excellentes connaissances des enjeux actualisés du travail social ; 
 Expérience dans l’enseignement en Haute école ; 
 Personnalité dynamique avec capacité à travailler en équipe et à assumer des responsabilités 

de gestion pédagogique et administrative. 
 
 
Observations : 

 Le ou la chargé-e de cours doit continuer à exercer une activité principale professionnelle en 
lien avec le champ d’enseignement concerné. 

 Classe de fonction 22 de l’échelle des traitements de l’Etat de Genève. 
 
 
 
Délai de candidature : 22 mai 2017 
 
Entrée en fonction : 1er septembre 2017 
 
Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des titres et attestations d’expériences 
professionnelles) est à adresser par voie électronique à Madame Joëlle LIBOIS, directrice de la HETS, 
mention « CDC_formation pratique/RPF et éducation sociale», à l’adresse suivante : rh.hets@hesge.ch 
 
Renseignements complémentaires :  
Les renseignements relatifs au cahier des charges et aux conditions salariales peuvent être obtenus 
auprès de : 
Monsieur Alain BARBOSA, responsable de la filière travail social 
Tél : 022 388 94 52 e-mail : alain.barbosa@hesge.ch  

 
 
La HES-SO Genève/HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances. 
 


