h e d s

Haute école de santé
Genéve

La HES-SO Genéve ouvre pour la filiere Sage-femme de la Haute école de santé

Un poste de Chargé-e de cours HES
Expertise clinique en obstétrique et santé des femmes, expertise dans le champ de la
promotion de la santé.

Taux d’activité : 50 %

Activités :

Concevaoir, élaborer, dispenser des enseignements en formation Bachelor.

Conduire et encadrer des travaux de validation de module

Encadrer des périodes de formation pratique

Conduire des travaux de dipléme sous la responsabilité d’un-e professeur-e HES.

Dispenser des ateliers de soins et participer a des ateliers de pratiques simulées.

Organiser et gérer son travail en lien avec I'enseignement et participer aux groupes de travail

y relatifs

o Participer activement a la construction et I'évolution de la formation professionnelle de niveau
HES.

Particularités du poste

Le/la chargé-e de cours HES poursuit I'exercice d’'une activité professionnelle dans une structure de
soins dans son domaine d’enseignement a hauteur de minimum 40 %.

Profil :

e Diplébme d’une haute école, filiere sage-femme.

e Expérience professionnelle d’au moins 5 ans.

o Expérience souhaitée dans le domaine de I'enseignement professionnel de niveau haute
école.

e Formation dans le domaine de la promotion de la santé, un atout

e Formation didactique certifiée souhaitée ou a suivre

e Capacité a s’intégrer dans des projets collectifs au sein d’'une équipe, ainsi que dans un
environnement en pleine mutation.

¢ Connaissances linguistiques : anglais de bon niveau et /ou allemand.

¢ Maitrise des outils informatiques usuels.

Domaine de compétences :

Activité clinique et prise en charge complexes dans le domaine des soins en obstétrique et santé des
femmes.

Conduite de projets et solides connaissances en promotion de la santé.

Pratique de I'« Evidence Based Practice in Midwifery » dans son exercice professionnel.

Observations :
La HES-SO Genéve/HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des chances.

Les conditions contractuelles de I'engagement seront celles correspondantes au réglement sur le
personnel HES-SO Genéve en vigueur a la date de 'engagement.

Hes



Délai de candidature : 10 juin 2016
Entrée en fonction : 1* septembre 2016 ou a convenir
Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae accompagné des titres et attestations

d’expériences professionnelles) — est a adresser exclusivement par _voie électronigue a M. Daniel
Petitmermet, Directeur de la Haute école de santé a I'adresse email suivante : rh-heds@hesqge.ch.

Pour toute demande de renseignements complémentaires (cahier des charges, conditions salariales,
etc.) veuillez vous adresser au bureau des ressources humaines de la HEdS : rh-heds@hesge.ch, tél. :
+ 41 22 388 56 35.

Les renseignements relatifs aux spécificités du poste peuvent étre demandés aupres de Mme
Michelle Pichon : michelle.pichon@hesge.ch.
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