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La HES-SO Genève met au concours pour la Haute école de travail social : 

Un poste à 40% ou deux postes à 20% 

Assistant-e de recherche HES  

  

Sous la responsabilité d’un Professeur, le/la titulaire du poste travaillera sur un projet de 
recherche portant sur le non recours aux prestations sociales. Ce sujet représente un enjeu 
fondamental de la protection sociale, qui n’a que très peu été analysé jusqu’à présent en 
Suisse et le projet se focalisera sur le canton de Genève. En se basant sur des données 
administratives, l’objectif sera de déterminer le nombre de personnes ne faisant pas valoir leur 
droit à diverses prestations sociales et de comprendre les causes de ce phénomène. 

Votre mission consistera notamment à :  

 Assister le professeur dans l’exécution de son projet de recherche ; 

 Participer à la conception des analyses, sur la base des variables disponibles dans 
des registres publics et des règlements de diverses prestations sociales sous 
condition de ressources ; 

 Assister à des séances de coordination avec les organismes publics ; 

 Programmer des syntaxes dans les logiciels statistiques habituels dans la recherche 
et la statistique publique ; 

 Participer à la préparation de la rédaction du rapport de recherche. 

  

Profil et compétences attendues : 

 Master en travail social, sciences sociales ou en sciences économiques, un doctorat 
serait un atout ; 

 Solides compétences statistiques et intérêt pour les politiques sociales ; 

 Avoir déjà participé à un projet de recherche du niveau d’un projet FNS ; 

 Avoir déjà travaillé avec des données de registres publics serait un avantage ; 

 Maîtrise des logiciels d’analyse statistique Stata et SAS ; 

 Bonne maîtrise du français (parlé et écrit) et de l’anglais (parlé et écrit) ; 

 Maîtrise des outils informatiques habituels (moteurs de recherche scientifiques, outils 
MS Office). 

 

Durée du projet :  du 1er mai 2017 au 31 décembre 2017 

Entrée en fonction :  1er mai 2017  

Délai de candidature : 24 mars 2017 
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Observation : 

Le mandat d’assistant de recherche HES est limité au 31.08.2017, renouvelable selon les 
conditions contractuelles correspondantes au règlement sur le personnel HES-SO Genève en 
vigueur à cette date. 

 

Les dossiers complets (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, attestations de travail, 
mémoire de master ou publications éventuelles) sont à envoyer au Prof. Eric Crettaz, à 
l’adresse suivante : rh.hets@hesge.ch. 

Des renseignements peuvent être pris auprès d’Adriana Cosandey, assistante RH, 
adriana.cosandey@hesge.ch, 022 388 94 26. 

 

 

La HES-SO Genève/HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité 
des chances. 
 

 

 

 


