h e d s

Haute école de santé
Genéve

La HES-SO Geneve ouvre, pour la filiere nutrition et diététique de la Haute école de santé,
un poste d’:

Assistant-e HES a 50%
Particularité du poste d’assistant-e HES :
25% du taux d'activité sont consacrés a un projet de formation personnel et non rémunérés.
Activités :
» Réaliser des mesures d’évaluation nutritionnelle (dans le cadre de la recherche et de
mandats de prestation) sous la supervision de Dre Isabelle Carrard, et assurer la

maintenance des appareils de mesure.
Ceci nécessite la présence au laboratoire ND3 dés 7.00 le matin 3 jours par semaine.

» Assister les enseignant-e-s de la filiere dans leurs activités d’enseignement et participer a
I'enseignement sous supervision des enseignant-e-s.

Profil

» Bachelor of Sciences en Nutrition et diététique ;

» Attrait pour le domaine de I'évaluation nutritionnelle, la nutrition sportive et I'image
corporelle ;

« Bonnes capacités relationnelles et facilité a entrer en relation avec différents publics ;

e Capacité a gérer son travail et des projets de maniére autonome ;

» Bonnes capacités rédactionnelles ;

» Méthodique et organisé-e ;

« Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, etc.) ;

¢ Connaissances linguistiques : excellente maitrise du francais, lecture de I'anglais
scientifique nécessaire.

Observation :

La HES-SO Geneve adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des chances.

Le mandat d'assistant-e HES est |limité a un an, renouvelable selon les conditions
contractuelles correspondantes au réglement sur le personnel HES-SO Genéve en vigueur a
la date du renouvellement.

Entrée en fonction : 1* septembre 2016 Délai du dépdt : 15 juillet 2016.

Le dossier complet est a adresser exclusivement par voie électronigue a Mme Jocelyne
Depeyre : jocelyne.depeyre@hesge.ch , responsable de la filiere Nutrition et diététique de la
Haute école de Santé Geneve.

Merci d'indiquer la référence suivante dans le doss  ier de candidature : ASSIST-N&D
50%

Pour toute demande de renseignements complémentaires (description de poste, conditions
salariales, etc.) veuillez-vous adresser au bureau des ressources humaines de la HEdS : rh-
heds@hesge.ch , tél. : + 41 22 388 56 26
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