
 

 

 

 

La HES-SO Genève met au concours pour la Haute école d’art et de design – Genève un poste de : 

Assistant-e HES en design  

Filière Design de produits industriel / Département Design Bijou et accessoires 

Taux d’activité : 35%  

Eléments principaux de la mission   

Sous la direction de la responsable du département et en étroite collaboration avec l’équipe 

pédagogique : 

- Participation aux ateliers : encadrement, suivi enseignement, suivi des projets et des 
jurys finaux 

- Contribution à la gestion et au rangement des ateliers, salles de cours et du matériel y 
afférent 

- Assistance aux étudiants sur les projets d’atelier  
- Contribution à l’administration et à l’organisation des activités du département 
- Communication interne/externe, notamment gestion de la page Design Bijou et 

accessoires du site Internet de la HEAD - Genève  
- Archivage projets et gestion archives photographiques  
- Participation à l’organisation d’événements externes et au défilé de mode annuel de la 

filière Design de produits industriels  
- Collaboration à la gestion des ressources du département, inventaire liés aux ateliers 

design de produits 

Profil   

- Diplômé-e niveau Master ou Bachelor en design de produits industriel, ou en design 
bijou / accessoires. Un CFC en design bijou ou produit est un plus.  

- Pratique personnelle dans le domaine du design de produit (minimum 2 ans d’activité) et 
excellentes connaissances du domaine 

- Excellente maîtrise rédactionnelle du français  
- Bonnes connaissances orales de l’anglais, éventuellement de l’allemand ou de l’italien  
- Excellente maîtrise des outils informatiques (CAD 2D et 3D) et multimédias  
- Sens du travail en équipe 
- Motivé, dynamique, autonome, flexible, organisé, résistant au stress, sens de la 

communication et des responsabilités, fiable 
- Domicilié-e à Genève ou dans la région proche 
 

Le mandat d‘assistant-e HES est limité à un an, renouvelable selon les conditions contractuelles 

correspondantes au règlement sur le personnel HES-SO Genève en vigueur à la date du 

renouvellement. 

La HES-SO – Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 

 

Délai de candidature : 19 juin 2016 

Entrée en fonction : 1
er

 septembre 2016 
 

Les dossiers de candidature complets (CV, copies des diplômes, certificats de travail, catalogues 

et/ou publications…), incluant un descriptif du projet de formation ou de recherche personnel, sont à 

adresser par e-mail à : Elizabeth Fischer, Responsable du département Design Bijou et accessoires, 

rh.head@hesge.ch 

mailto:rh.head@hesge.ch

