
 
 
 

 

 
 

 

La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social : 

Un-e adjoint-e scientifique HES à 30% 

Mission 

Enseignement et recherche dans le domaine de la psychomotricité (processus de développement 
sensorimoteur, affectif et cognitif, et ses troubles ; dimension corporelle dans la relation). 
 
Profil et compétences attendues 

 Etre titulaire d’un doctorat en psychologie clinique ; 

 Être auteur de publications scientifiques; 

 Expérience clinique dans le domaine des relations précoces ; 

 Expérience confirmée en recherche; 

 Expérience de l’enseignement en haute école ; 

 Maîtrise du français et de l’anglais (plus particulièrement l’anglais écrit).  

 

Observations 

 Les dossiers complets (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, attestations d’expérience 
professionnelle) sont à envoyer par email à : rh.hets@hesge.ch. 

 Pour toutes informations complémentaires : anne-francoise.wittgenstein@hesge.ch. 

 

 

Délai de candidature : 5 octobre 2016 

Entrée en fonction : 15 octobre 2016 ou à convenir 

 

Durée du contrat : Contrat limité au 31 août 2017 et renouvelable annuellement selon les conditions 
contractuelles correspondantes au règlement sur le personnel HES-SO Genève 
en vigueur à la date du renouvellement. 

 

La HES-SO Genève/HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances. 


