
  

 

La HES-SO Genève ouvre pour le dispositif de formation interprofessionnel de la Haute 
école de santé un poste transversal :  
 

d’Adjoint-e scientifique HES 
 
Taux d’activité : 80%  
 
 
Missions :  

• S’impliquer dans les projets de recherche en éducation et pratique 
interprofessionnelles, 

• Superviser et conduire la gestion de projets en santé publique et communautaire 
dans l’enseignement interfilières, 

• Assurer divers enseignements transversaux dans les programmes Bachelor et les 
modules complémentaires santé, 

• Préparer les dossiers nécessaires à l’obtention de fonds de recherche,  
• Préparer les dossiers nécessaires à la soumission de projets et de publications aux 

organes concernés, 
• Coordonner les préparatifs en vue de présentations interprofessionelles dans des 

manifestations scientifiques. 
 
Profil : 

• Titre de master, 
• Bonne maitrise de l’anglais, 
• Expérience professionnelle d’au moins 5 ans, 
• Expérience en conduite de projet de recherche et publications récentes, 
• Capacité de travailler en autonomie au sein d’une équipe interprofessionnelle, 
• Bonne organisation personnelle, disponibilité, 
• Vision interprofessionnelle des pratiques en santé, 
• Maîtrise des outils informatiques requis par les missions. 

 
Observations :  
La HES-SO-Genève/HEDS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances. 

Les conditions contractuelles seront celles correspondantes au règlement sur le personnel 
HES-SO Genève en vigueur à la date de l’engagement. 
 

Une candidature interne est pressentie. 

Durée du contrat : du 1er septembre 2016 au 31 août 2017 
 
Entrée en fonction : 1er septembre 2016                        Délai de candidature  : 30 avril 2016 
 
Le dossier complet est à adresser par voie électronique à Mme Petra Mèche, Responsable de 
la coordination de l’enseignement de la Haute école de santé à l’adresse email suivante : 
petra.meche@hesge.ch 
 
Pour des renseignements complémentaires (conditions salariales, etc.) veuillez-vous adresser 
au bureau des ressources humaines de la HEdS : rh-heds@hesge.ch, tél. : + 41 22 388 56 
35. 


