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Haute école du paysage, d’ingénierie
et d’architecture de Genéve

La HES-SO Genéve ouvre pour sa filiere Microtechniques de la Haute école du paysage, d’ingénierie et
d’architecture de Genéve un poste de :

CHARGE DE COURS HES - CHARGEE DE COURS HES
en électronique analogique
Taux d’activité : entre 30 et 40%, CDI

Membre de la HES-SO Genéve, la Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture de Genéve (ci-aprés
HEPIA) compte env. 350 collaborateurs-trice-s, plus de 1’100 étudiant-e-s, 9 filieres de formation Bachelor, 4
filieres Master et 3 instituts de recherche.

Activités :
o Assurer des enseignements aux niveaux Bachelor dans les domaines de I'électronique

e Exécuter des taches complémentaires liées a I'enseignement (encadrement de travaux de dipl6me,
supervision de travaux pratiques, suivi d’étudiant-e-s)

e Proposer son expertise pour des projets de Ra&D
e Assurer les taches de gestion et d’organisation liées aux activités d’enseignement.

Profil :

e Titulaire d’'un Bachelor ou titre jugé équivalent dans le domaine de I'électronique. Un Master est un atout
e Pratique professionnelle attestée au minimum de 5 ans dans le domaine de I'électronique analogique

e Compétences en conception de circuits électroniques analogiques

e Compétences dans le domaine de la compatiblité électromagnétique

e Compétences en conception, test et dépannage de cartes électroniques

e Bonne capacité a apprendre et a se former en continu

o Expérience d’enseignement de niveau Haute école souhaitée

e Capacité a renforcer les liens entre les entreprises et I'école

e Compétences relationnelles : s’intégrer dans I'équipe du laboratoire d’électronique
e Langues : frangais et anglais.

Particularité du poste :

Le/la chargé-e de cours HES poursuit I'exercice d’une activité professionnelle significative dans son domaine
d’enseignement.

Délai de candidature : 25 mai 2024
Entrée en fonction : 1¢" septembre 2024
Lieu de travail : Rue de la Prairie 4 — 1202 Genéve

La HES-SO Genéve / HEPIA adopte une politique de recrutement en faveur de I’'égalité des chances
et de la diversité.

Les dossiers de candidature complets et numérisés uniquement sont a adresser a :
Service RH — Diane Sifflet, responsable RH, recrutement.hepia@hesge.ch avec en objet la mention
RH_HEPIA_CC_MT_ELEC_2024.
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Vos dossiers doivent avoir la forme suivante :

PDF n°1 : lettre de motivation et CV votre_nom_Motivation_CV_CC_MT_Elec.pdf
PDF n°2 : annexe votre_nom_Annexes CC_MT _Elec.pdf

Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus, les certificats de travail.

Renseignements :

Les renseignements relatifs au cahier des charges peuvent étre obtenus auprés Monsieur Stéphane Bourquin,
stephane.bourquin@hesge.ch. Ceux concernant les conditions salariales et administratives peuvent étre
demandés auprés de Madame Diane Sifflet (diane.sifflet@hesge.ch).
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