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Carouge, le 27 mars 2024 
 
 
De nouvelles pépites entrepreneuriales récompensées 
lors des -Pulse Awards 
 
Sept startups issues de -Pulse Incubateur HES ont fait rayonner l’innovation issues de la HES-SO 
Genève hier soir. Les -Pulse Awards sont venus récompenser les plus prometteuses, avec le 
prestigieux Prix de la Galaxie qui a été remis à Moon Music.  
 
Le Prix de la Galaxie est remis à Moon Music  
 
Ce semestre, c’est le projet Moon Music, fondé par Antoine Methivier et Vincent Archenault, qui remporte ce 
prix prestigieux. Ils ont su convaincre un jury exigeant, composé de représentant-e-s de l’écosystème 
d’innovation genevois ainsi que de la HES-SO Genève.  
 
Moon Music a réalisé ses premiers spectacles volants en février en Italie devant plus de 10’000 personnes. 
Après 18 mois d’accompagnement par -Pulse Incubateur HES et de recherche et développement, la jeune 
entreprise part à la conquête du monde pour le poétiser dans un format innovant et singulier. Après deux 
années de Master en Design Espace et communication au sein de la HEAD (Haute école d’art et de design) 
pour Antoine Méthivier, le soutien de -Pulse Incubateur HES a permis aux deux jeunes scénographes de 
développer la première solution au monde permettant de faire voler des DJs au-dessus de leur public en 
étant suspendus à un ballon d’hélium. Actrice de l'innovation musicale et scénographique, Moon Music 
permet la réalisation des premiers live DJ sets volants et offre une expérience musicale inédite, où les 
artistes évoluent en direct depuis les airs, au-dessus du public.  
 
Abir Oreibi, CEO de Lift et présidente du Jury, a relevé “la qualité et la pertinence des projets qui ont brillé 
durant cette épreuve exigeante que représente la session de pitchs. C’est une nouvelle fois une opportunité 
de relever l’importance de l’accompagnement dispensé par Pulse qui permet à ces projets de se développer 
et de prendre leur envol.”   
 
Comme l’a souligné Daniela Di Mare Appéré, Directrice générale de la HES-SO Genève, durant la soirée : 
“Les présentations qui ont mené à ce prix ne sont pas seulement le reflet de l’ambition débordante de nos 
jeunes pousses talentueuses ; elles attestent de la grande qualité de l'accompagnement dispensé par nos 
écoles durant un cursus académique exigeant, puis par -Pulse à travers dix-huit mois d’incubation.”  
 
Raiffeisen récompense le projet E-TEKA  
 
Cinq startups en cours d’incubation chez -Pulse se sont présentées au jury de la Fédération des banques 
Raiffeisen, qui a porté son dévolu sur E-TEKA, fondée par Sandra Schaffter, actuellement assistante de 
recherche et d’enseignement à la Haute école de gestion (HEG). Le Prix Raiffeisen de la durabilité a été 
remis par Valentin Jeanneret, Membre de la direction de la Banque Raiffeisen Ville et Vignobles genevois. 
Ce dernier a relevé “la démarche exploratoire de cette jeune startup qui utilise les algorithmes et 
l’intelligence artificielle afin d’aider les entreprises à améliorer l’expérience client tout en réduisant les 
retours, qui représentent un enjeu environnemental majeur”.  
 

https://moonmusic.io/
https://www.pulse-hesge.ch/


 
 

 Page 2 | 3 

 

E-TEKA travaille sur le développement de solutions d'extensions (plug-ins) qui utilisent l'intelligence 
artificielle, l'apprentissage automatique et la vision par ordinateur, pour fournir des recommandations de 
vêtements personnalisées par la taille, la colorimétrie, la coupe et la morphologie aux clients de sites e-
commerce. Ils permettront aux marques de prêt-à-porter d’optimiser leurs ventes et de réduire les retours 
tout en proposant des vêtements adaptés à chaque client.  
  
Prix Coup de –Pulse  
 
Le Prix Coup de -Pulse a été remis à Dany Rodrigues et Robin Unell, les fondateurs de Collab Up. Ces deux 
entrepreneurs se sont particulièrement démarqués dans leur première phase d’incubation, tant par leur 
implication au sein de l’incubateur que par la qualité du travail fourni dans cette phase déterminante qui vise 
à étudier son marché de manière approfondie.  
L’équipe de Collab Up a pour ambition de créer une plateforme de matching qui regroupera des profils 
détaillés permettant de trouver des associé·e·s ou talents qui souhaitent intégrer des équipes de projets. 
Grâce à des informations sur les valeurs, la vision et des CV vidéo, les entrepreneur-e-s auront la possibilité 
de mieux comprendre la personnalité d’un talent et seront ainsi en mesure de prendre une meilleure 
décision avant de s’associer.  
  
Prix du Public  
 
Pour la première fois, un Prix spécial a été décerné par le public suite à un pitch collectif mené par les sept 
projets qui ont décollé de la planète -Pulse. Ce sont Olivier Pytel, directeur chez Bechtle et Laurent Berney, 
de Gelatomania, qui ont remis respectivement une tablette tactile au gagnant, Mikhail Rojkov, le fondateur 
d’Histoire sans Chute, ainsi que des bons à tous les participants pour aller se régaler à l’arrivée des beaux 
jours.  
  
Sept projets décollent de -Pulse  
 
Une centaine de personnes ont participé hier soir à la demo night organisée chez -Pulse Incubateur HES, 
l’organisme de soutien dédié à la communauté de la HES-SO Genève. Cette « Graduation night » a été 
l’occasion de célébrer l’envol de sept projets, tous marqués par une forte quête de sens, mêlant circularité et 
durabilité. Ces jeunes pousses poursuivent leurs parcours accompagnés par les partenaires de -Pulse, l’OPI 
via le programme PLATINN et la Chambre de Commerce, d’industrie et des services de Genève, avec une 
année d’adhésion gratuite.  
 
Découvrez les sept projets :  
 

• Act Wall : Première plateforme pour acquérir, en tout simplicité et flexibilité, des œuvres d’art 
uniques de photographes renommé·e·s en Suisse.  

• Histoire sans chute : Ressourcerie de l’art du fil : Entretien, tri, stockage et réemploi de toute la 
matière textile.  

• LaFrip'aMax : Première franchise de boutiques de vêtements vintages premium en Suisse.  
• Immocrush : Nouvel acteur immobilier qui solutionne l'impossible équation des crises du logement 

estudiantin et des bureaux vides.  
• Moon Music : Expériences grandioses où l’artiste se déplace au-dessus du public en étant suspendu 

à un ballon d’hélium.  
• Pavillon : Solution favorisant la valorisation des ressources informatiques dormantes par la 

participation à un réseau blockchain.  
• ZORAOBER : Accessoires colorés au design contemporain, sublimant notre quotidien tout en 

promouvant une mode locale et durable.  
 
Onze nouveaux projets  
 
Lors de cette demo night, les onze nouveaux projets qui ont récemment rejoint –Pulse ont pu faire leurs 
premiers pas dans l’écosystème d’innovation qui les accueillera pour les six à dix-huit prochains mois. 
Aujourd’hui, toutes les écoles de la HES-SO Genève sont représentées au sein de –Pulse, une richesse 
pour un lieu qui promeut la collaboration et les synergies.  
 

https://www.hesge.ch/geneve/
https://www.instagram.com/actwall/
https://histoiresanschute.ch/
https://www.lafripamax.ch/
https://immocrush.com/
https://moonmusic.io/
https://www.linkedin.com/in/alex-perritaz/
https://zoraober.com/interlace/
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Les –Pulse Awards  
  
Chaque semestre, les –Pulse Awards viennent récompenser les projets les plus prometteurs issus de la 
HES-SO Genève et accompagnés par –Pulse.   

• A travers le Prix de la Galaxie, la HES-SO Genève et GENILEM insufflent un courant 
entrepreneurial au sein des six hautes écoles genevoises. Une impulsion qui vient couronner, 
deux fois par année, le développement d’innovations technologiques et sociales, de design 
ou de services avec CHF 10’000 offerts par la HES-SO Genève et 18 mois 
d’accompagnement par GENILEM.  
  
• Le Prix Raiffeisen de la durabilité vise à soutenir et encourager la vision et la mise en 
action durable de projets d’entreprises ou d’entreprises existantes liées à –Pulse Incubateur 
HES. Les candidat-e-s doivent prouver leur volonté de performer en créant de la valeur 
économique, sociale et environnementale. Récompense de CHF 3’000 à la clé !  
  
• Le Prix Coup de –Pulse, doté d’un montant de CHF 1’000 et remis après six mois 
d'incubation, récompense une équipe qui s’est particulièrement impliquée dans l'incubateur et 
dont l'avancement du projet est significatif.  

 
  
 
 
Photos disponibles sous ce lien 
 
 
 
Informations complémentaires 
 
Caroline Widmer, directrice de -Pulse Incubateur HES 
caroline.widmer@pulse-hesge.ch +41 76 424 80 49 

 
Aline Yazgi, responsable information et communication de la HES-SO Genève 
aline.yazgi@hesge.ch, +41 22 588 50 74 
 
 
 
A propos de la HES-SO Genève 
 

La HES-SO Genève est un acteur fondamental du tissu économique, social et culturel genevois. Elle se compose de six hautes 
écoles : la Haute école du paysage, d'ingénierie et d'architecture – HEPIA, la Haute école de gestion –HEG, la Haute école d’art et 
de design – HEAD, la Haute école de musique – HEM, la Haute école de santé – HEdS et la Haute école de travail social – HETS. 
Ces dernières offrent des formations tertiaires de niveau universitaire, axées sur la pratique professionnelle et euro-compatibles. 
Dispensant 28 filières Bachelor et 20 filières Master, elles accueillent quelque 6’000 étudiant-e-s. 
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