
 

 

 
 
La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social (HETS), un-e : 
 

CHARGE-E DE COURS HES  
en éthique et travail social à 50% 

Contrat à durée indéterminée 
Classe 22 

 
La Haute école de travail social (HETS) délivre une formation professionnalisante de niveau tertiaire 
axée sur la pratique pour les travailleur-euse-s sociaux de demain : éducateurs-trices, assistant-e-s 
sociaux, animateurs-trices socioculturels, qu’elle accompagne tout au long de leur vie professionnelle 
par son offre de formation continue. Elle est aussi le seul lieu de formation à la psychomotricité en 
Suisse romande. 
 
Mission : 
 

• Assurer les enseignements en philosophie et éthique de la filière travail social dans un ou 
plusieurs domaines suivants : handicap ; vieillesse ; migration et asile ; enfance, jeunesse et 
adolescence ; addiction ; 

• En cohérence avec les orientations pédagogiques de l’école, développer l’enseignement en 
philosophie et en éthique ; 

• Assumer le rôle de Référent-e Processus de Formation (RPF) ; 
• Contribuer au projet pédagogique et à la promotion de la filière travail social ; 
• Représenter la HETS-Genève dans les réseaux du champ concerné. 

 
Profil/Compétences : 
 

• Bachelor en travail social ou titre jugé équivalent ; 
• Formation universitaire de niveau Master en philosophie et/ou en éthique est un atout ; 
• Expérience professionnelle d’au moins 5 années dans le domaine de l’éthique (hors champ 

académique) ; 
• Expérience dans l’enseignement en Haute école ; 
• Formation didactique certifiée ou à suivre ; 
• Maîtrise des différentes formes de la communication pédagogique (expression orale et écrite, 

utilisation des technologies de l’information et de la communication comme l’e-learning, etc.) ; 
• Bonne pratique des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, plate-forme Moodle dans 

Cyberlearn) ; 
• Personnalité dynamique avec capacité à travailler en équipe et à assumer des responsabilités 

de gestion pédagogique et administrative. 
 
Observations :  
 

• Le ou la chargé-e de cours HES poursuit l’exercice d’une activité professionnelle dans son 
domaine d’enseignement durant toute la durée de son engagement à la HES-SO Genève ; 

• Les vacances sont à prendre en principe pendant les vacances académiques. 
 
 
Délai de candidature : 18.06.2025 

Entrée en fonction : 01.09.2025 

Lieu de travail : Rue Prévost-Martin 28, 1205 Genève 

 
La HES-SO Genève / Haute école de travail social adopte une politique de recrutement en faveur 
de l’égalité des chances et de la diversité. 



 

 

 
 
 
 
Le dossier de candidature est à adresser à Madame Sophie Rodari, responsable de filière, à l’adresse 
recrutement.hets@hesge.ch avec la mention « Chargé-e de cours en éthique et travail social ». Veuillez 
nommer les fichiers PDF comme suit : Lettre de motivation / CV / Titres / Certificats de travail. 
 
Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser au service des 
Ressources humaines de la HETS : recrutement.hets@hesge.ch  
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