
Rapport 
Durabilité de la 
HES-SO Genève

2025



Table des matières

Gouvernance
Responsabilité Sociale et Culturelle 
Formation
Recherche & Innovation
Environnement & Climat

2
4
7
9

Mobilité
Alimentation
Achats Responsables & Circularité
Numérique Responsable
Énergie & Bâtiment
Biodiversité
Déchets & Ressources

13
14
15
16
18
19
20



G
ou

ve
rn

an
ce

La HES-SO Genève cherche à se doter d'une vision à long terme et d'une 
compréhension commune des défis liés à la durabilité, transversale à ses six 
hautes écoles.

Dans cette optique, une stratégie est en cours d'élaboration afin de fixer des 
objectifs et des priorités afin de renforcer et ancrer la durabilité au sein de notre 
institution.

L'ensemble de cette démarche s'effectue en alignement avec le Plan Climat 
Cantonal 2030 et la Politique de Renforcement de la Durabilité de la HES-SO 
pour la période 2025-30.

Quelle stratégie pour la Durabilité ?

Engagements des hautes écoles

Au cours de l'année 2025, trois hautes écoles ont adotpé des documents 
stratégique afin d'ancrer la durabilité au coeur de leurs activités.

La Stratégie 2030 de la HEG reprend les trois piliers de la durabilité et s'engage 
à renforcer la prise en compte de la durabilité et de l’égalité des chances au 
sein des cursus de Bachelor et de la Formation Continue. En parallèle, un axe 
particulier est mis sur un campus durable et vivant, avec 4 objectifs clés :
• Réduire l’impact de l’alimentation ;
• Réduire la consommation de ressources environnementales et de déchets ;
• Encourager la mobilité douce ;
• Favoriser les rencontres et les échanges au sein de la communauté.

La HEAD a adopté un Plan d'Action Durabilité (PAD) pour les 5 années à venir. Il 
fait suite au premier PAD 2021-2024 qui était constitué de 21 mesures. Ce 
nouveau PAD propose 14 mesures nouvelles, axées sur la gouvernance, 
l'enseignement, la recherche & l'innovation ainsi que la gestion durable.

La HEM s'est également dotée d'un PAD, contenant 18 objectifs clés, alignés 
sur les thématiques de gouvernance, d'enseignement, de recherche & 
innovation et de gestion durable. Une attention particulière est apportée sur la 
responsabilité sociale où les enjeux tels que l'accès à la musique ou 
l'amélioration du bien-être physique et mental sont pris en compte.
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https://www.ge.ch/dossier/durabilite-climat/climat/plan-climat-route-neutralite-carbone
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/durabilite/politique-de-durabilite
https://www.hesge.ch/heg/la-heg/notre-strategie
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Quels Axes Stratégiques pour la Durabilité ?

Les actions de la HES-SO Genève en matière de durabilité se déroulent en 15 
thématiques distinctes, portées à la fois par les hautes écoles et par la 
l'institution de manière transversale.
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La HEM a accueilli  le 27 novembre la 
conférence intitulée « Emotions. L’art 
déclencheur d’engagement ? » par le professeur 
Tobias Brosch (UNIGE) qui visait à mettre en 
lumière sa lecture de la psychologie de la 
durabilité. Cet évènement a eu lieu dans le 
cadre de la biennale Reconnecting.earth(3), 
dans son édition "Ressources sensibles" qui 
croise art et science afin d'explorer les enjeux 
critiques des ressources naturelles. 

30 étudiant-e-s d'HEPIA ont participé à un 
atelier sur la valorisation des matériaux avec la 
présence de Matériuum.

L'association Art-Werk, à l'origine de la 
Biennale, vise à soutenir et à diffuser les 
pratiques artistiques qui questionnent les 
enjeux sociaux et environnementaux 
contemporains. 

La HES-SO Genève accueille la Biennale Reconnecting Earth

Un Guide Durabilité à l'intention des Étudiant-e-s HES

Afin d’accompagner les 
étudiant-e-s HES, un Guide Étudiant 
de la Durabilité a été développé, 
listant l’ensemble des bon plans, 
organisations et services 
disponibles offerts par la HES-SO 
Genève et ses hautes écoles, mais 
aussi par la Ville, par le Canton et 
par des organisations de la société 
civile. Les thématiques portent sur 
la mobilité, la santé et le bien-être, 
la culture et le sport, ou encore les 
achats responsables et la 
circularité.

Retrouvez-le ici !
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https://reconnecting.earth/fr/
https://www.hesge.ch/geneve/guide-durabilite/
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La HES-SO Genève mobilisée pour la santé

Pour la troisième année consécutive, la HES - SO Genève a participé au projet 
d’institutionnalisation d’une Journée nationale de lutte contre le harcèlement 
sexuel dans les hautes écoles en Suisse, qui s'est déroulée le 29 avril 2025.
 
Pour l'institution, c’est l’occasion de rappeler que la lutte contre toute atteinte 
à l’intégrité personnelle fait partie des priorités institutionnelles de la HES-SO 
Genève, en se mobilisant contre le harcèlement. Des dispositifs ont été mis en 
place afin de libérer la parole des cibles et/ou des témoins. Pour mémoire, vous 
trouverez ici la liste des personnes ressources en cas de besoin, ainsi que les 
différentes actions prises pour lutter contre le harcèlement.

L’Espace Santé destiné aux étudiant-e-s HES a mené 432 consultations 
gratuites pour un total de 201 étudiant-e-s. Les séances peuvent porter 
sur la santé physique ou mentale, des conseils personnalisés, ou 
encore une orientation dans le système de santé genevois.

L'Espace Conseil Nutrition de la HEdS a quant à lui acceuilli 39 
bénéficiaires. Cette démarche permet aux étudiant-e-s de la filière 
Nutrition et diététique d’enrichir leurs connaissances et d’acquérir les 
habiletés nécessaires à la consultation par des expériences pratiques.

La HES-SO Genève, en partenariat avec le Centre de Transfusion 
Sanguine (CTS) a mobilisé sa communauté pour la campagne de don du 
sang 2025.

Lutte contre le harcèlement sexuel

Suite à une enquête, menée en 2023, sur la santé physique et mentale 
des musiciennes et musiciens de la HEM, celle-ci s'est alliée avec la 
HEdS dans le cadre de la Semaine de la Santé Mentale afin de proposer 
diverses solutions de soutien aux étudiant-e-s sur les campus des 6 
hautes écoles, dont :
• des séances de méditation en musique ;
• des cours de préparation physique et mentale ainsi que des 

consultations de prévention par les étudiant-e-s physiothérapeutes 
de la HEdS ;

• des capsules vidéo en ligne avec des techniques respiratoires.
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https://www.hesge.ch/geneve/vie-etudiante/harcelement-discriminations-violences/atteinte-integrite-discrimination-harcelement
https://www.hesge.ch/geneve/vie-etudiante/sante-bien-etre/espace-sante
https://intranet.hesge.ch/intranet/actualite/semaine-de-la-sante-mentale-ateliers-dans-votre-ecole
https://www.hesge.ch/heds/espace-conseil-nutrition


La HEM a organisé un Forum des métiers dédié à la durabilité le 14 mars 2025, 
qui s'est notamment concentré sur :
• l'annonce de son Plan d’Action Durabilité ;
• un atelier avec l'association NoOPS qui combat l'obsolescence programmée 

en Suisse ;
• un atelier pour explorer comment le monde de la musique classique peut 

participer aux efforts pour réduire l’impact des humains sur la planète.

Un forum des métiers axé sur la durabilité

La HEM s'est pour la première fois 
coordonnée avec ses partenaires 
(la Comédie de Genève, le Grand 
Théâtre de Genève, l'Orchestre de la 
Suisse Romande, Caecilia et 
l'Orchestre de Chambre de Genève) 
afin de s'aligner sur les 
personnalités invitées et d'ainsi 
limiter leurs trajets.

Le monde de la musique genevoise se coordonne 
pour limiter les trajets des artistes

À l'occasion de ses 15 ans, la HEM a invité sa communauté académique et 
artistique, ses nombreux partenaires et le public genevois et neuchâtelois à 
célébrer la musique au travers de concerts, performances immersives, d'une 
soirée dansante et d'expositions.

La choeur de la HEM était également présent, ainsi que lors de la Fête de la 
Musique. Au total, ce sont 45 chanteurs-eurs qui étaient réuni-e-s.

La HEM offre sa musique
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La HEG a procédé au lancement d’une 2ème édition d'un Baromètre social auprès 
de l‘ensemble des collaborateurs-trices de l’École. Ce Baromètre vise notamment 
à comprendre leurs attentes en termes de qualité de vie au travail.

Le baromètre social de la HEG

6
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Former pour la durabilité

En 2025, la semaine du développement durable d’HEPIA a eu lieu pour 
sa quatrième édition consécutive. Cet enseignement bloc destiné à 
l'ensemble des premières années de toutes les filières confondues a 
pour objectif de discuter et comprendre les fondamentaux du 
développement durable au travers d’ateliers et du développement de 
mini-projets sur des thématiques propres à l’ingénierie et à 
l’architecture du paysage.
Cette année, les différentes thématiques ont porté, entre autres, sur 
l'habitat durable, la réhabilitation des cours d'eau, l'impact du 
numérique, mais aussi l'aménagement de villes durables.

La 9ème Journée d’innovation pédagogique de la HES-SO, intitulée 
"Quelles pédagogies dans un monde en transformation ?", s'est tenue 
le jeudi 10 avril 2025 à la HEAD. Organisée par le SADAP et CITÉ, elle a 
proposé des réflexions sur les pratiques éducatives actuelles. 

La filière International Business Management (IBM) de la HEG s'est 
proposée comme filière pilote pour la révision de son Plan d'Étude 
Cadre, afin d'intégrer des dimension de durabilité.
De plus, la communauté de pratiques "Sustainability in Education" a 
animé un réseau interne sur la durabilité ainsi que des discussions avec 
des réseaux internationaux issus d’initiatives des Nations Unies afin 
d'intégrer la durabilité dans les enseignements de management.

Une nouvelle Formation continue, le MAS in Executive Sustainability 
Management de la HEG, combine le DAS en Management Durable et le 
DAS en Système de Gouvernance Responsable. Elle a vu ses premiers 
diplômé-e-s en 2025.

Des étudiant-e-s HEG en Bachelor d'Économie d'Entreprise, option 
principale Management durable, se sont vu décerner un prix lors du 
concours "Prix durabilité du domaine Économie et Services 2025" de la 
HES-SO. Au total, ce sont 17 diplômé-es du Bachelor qui ont choisi 
l'orientation Management durable.

Enfin, divers ateliers sur la durabilité au sein des cours ont eu lieu à la 
HEG, tel qu'une Fresque du Numérique, une Fresque de l'entreprise 
régénérative par Rebelle Consultancy, un Atelier du Donut par la 
FEDEVACO et un atelier du numérique avec l’association NoOPS. 7

https://www.hes-so.ch/recherche-innovation/evenement/9e-journee-dinnovation-pedagogique-hes-so
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/durabilite/actualites/prix-durabilite-2025-en-economie-et-services
https://noops.ch/
https://www.fedevaco.ch/
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Former pour la durabilité

Le programme Former Pour Transformer de la HES-SO a cette année 
accompagné  5 collaborateurs-rices d'HEPIA, 5 de la HEG et 3 de la 
HEAD afin de renforcer la prise en compte des enjeux liés à la durabilité 
au cœur-même des formations.
De plus, deux ateliers d’une journée ont eu lieu à la HEAD pour les 
filières d'Architecture d’intérieur et de communication visuelle.

Nombre d'effectifs formés depuis le début 
du programme Former Pour Transformer

La HEAD vise à former tous les membres du personnel engagés à plus 
de 30% au travers de deux à trois formations au minimum. Au total, ce 
sont environ une quarantaine de collaborateurs-rices qui ont été 
formé-e-s à la durabilité, par la HES-SO ; des répondant-e-s en internes 
; ou des associations partenaires telles que Resilio sur le numérique 
responsable.

Ce sont au total 5 collaborateurs-trices de la HEG, 2 d'HEPIA et 1 de la 
HETS qui se sont formé-e-s sur des thématiques durables au travers de 
DevPro, le centre de développement professionnel de la HES - SO.
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https://www.hes-so.ch/la-hes-so/durabilite/former-pour-transformer
https://resilio-solutions.com/fr


L'atelier Créagir est piloté par CITÉ, le centre interdisciplinaire de la HES-SO 
Genève pour la transition des villes et territoires, dont la mission est de faciliter et 
de renforcer la collaboration entre les six hautes écoles genevoises ainsi qu’avec 
les acteur-rice-s du territoire autour des enjeux de la transition écologique.

Prix Créagir 2025

EchoProject a remporté le Prix Créagir 2025 !
Ce un projet simple, réaliste et activable 
rapidement, propose une approche ludique, 
artistique et décalée autour de la remise à 
ciel ouvert de la Drize. Ce projet offre une 
palette de possibilités d’interprétation qui 
permet de s’adapter à la temporalité longue 
de projet urbain. Pour en savoir plus.
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Quartiers en Chantiers : un beau lancement en 2025

Le deuxième voyage de Quartiers en chantier s’est tenu les 21 et 22 mai 2025, dans 
le cadre du Festival Explore Demain. De nombreux-ses participant-e-s ont pu 
découvrir les projets réalisés par les six hautes écoles autour des grandes 
transformations du projet PAV. Des moments de dialogue avec des 
professionnel-le-s du département d’urbanisme ou du service des communes ont 
permis d’ouvrir le débat à partir des réflexions des étudiant-e-s. Visite guidée 
d’exposition, ateliers d’écriture et parcours dans la ville ont également rythmé cet 
événement.

En octobre, c'est à l’occasion des Rendez-vous de l’urbanisme que le public a 
embarqué pour une exploration au travers des propositions des étudiant-e-s et 
alumni de la HES-SO Genève autour du périmètre PAV, qui a mis en avant :
• Le vernissage de l’exposition des travaux des hautes écoles – maquettes, vidéos, 

installations sonores et visuelles, publications ;
• Une sortie de résidence territoriale autour du P+R étoile sous la forme d’une 

expérience collective et immersive ;
• Une visite guidée de l’exposition animée par les étudiant-e-s des hautes écoles.

9

https://cite.hesge.ch/
https://www.hesge.ch/geneve/actualites/le-prix-creagir-2025-decerne-projet-creant-des-anomalies-urbaines
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Un coup de PULSE pour l'innovation durable !

En 2025, plusieurs prix du PULSE-Incubateur HES ont 
récompensé des projets à dimension durable.

Floradeau

Les radeaux végétalisés de Floradeau sont nés d’une belle collaboration avec 
Urbanoé, une entreprise française engagée dans la renaturation. Chaque radeau 
est une mini oasis flottante faite de liège et d’aluminium, sans le moindre gramme 
de plastique. Une fois installés, ils accueillent une végétation locale qui attire 
oiseaux, insectes et poissons, bref, tout ce petit monde qui redonne vie à nos plans 
d’eau.

PR
IX DU PUBLIC

Espace d'art Dukat

Conçu comme une plateforme pour la création émergente, Dukat est un espace 
artistique polyvalent qui alterne entre un studio d'artistes et un espace 
d'exposition qui présente ses artistes résident.e.x.s et invité.e.x.s. Il a été fondé et 
est géré par le Collectif Kimera. 

PR
IX DU PUBLIC

PR
IX

 R
AIFFEISEN DURABILITÉ

Mobilier Feutré

Cette marque de design mobilier est innovante dans 
l’utilisation de moquettes événementielles upcyclées 
provenant d’événements et salons de la région Suisse 
Romande. Utilisées pour leurs propriétés phono-absorbantes, 
les moquettes se réutilisent parfaitement comme matériau 
insonorisant dans les paravents acoustiques. Plus d'infos ici !

PR
IX

 DE LA GALAXIE

Rebuild Easy

Cette jeune entreprise prend en charge toute la rénovation énergétique du 
propriétaire privé. Elle trouve les artisans, les subventions et finance les travaux à 
100%. La rénovation énergétique est gratuite pour le propriétaire et se rembourse 
via les économies d’énergie grâce à un abonnement. Pour en savoir plus c'est ici !

10

https://espacedukat.ch/
https://www.mobilierfeutre.com/
https://rebuilteasy.ch/
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Un nouvel espace, pensé en circularité !

Ce lieu se distingue non seulement par son approche pédagogique et collaborative 
mais également par sa démarche d’économie circulaire. En effet, celui-ci a été 
pensé sur la base d'une co-conception responsable et d'un design durable : 
matériaux durables, mobilier modulaire et évolutif, espaces flexibles, achat de 
mobilier de seconde main, réutilisation et revalorisation d’objets et de mobilier 
existants, collecte de textiles pour produire des panneaux acoustiques 
phono-absorbants. Ainsi, 70% des objets sont de seconde main et/ou 
transformés. 

Nexus se veut également un lieu d’échange et de collaboration avec la 
communauté élargie HEG-Genève : étudiant-e-s, collaborateur-rice-s, 
entreprises, partenaires institutionnels ou encore voisinage immédiat. En 
adoptant une logique circulaire à toutes les étapes - conception, aménagement, 
usage - ce lieu devient un modèle de tiers-lieu vivant et durable sur le campus.  

Chaque espace favorise la modularité, la lumière naturelle, le confort acoustique 
et la sobriété énergétique. Le lieu se veut ouvert et inclusif, accessible à toutes et 
tous, propice au travail individuel comme à la collaboration. Il incarne la vision 
d’une école connectée à son environnement et tournée vers les usages de demain.

Un nouvel espace a ouvert 
le 2 octobre 2025 au coeur 
du campus Battelle : nexus 
s’inscrit dans un patrimoine 
dédié à la recherche 
appliquée et à la 
transmission du savoir-faire.

11
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La HEG engagée dans la recherche sur la durabilité

Des chercheurs-euses de la HEG-Genève ont participé à un projet de 
recherche d’envergure sur la préservation de la biodiversité en Europe 
METAPLANTCODE, mené par Biodiversa+, qui développe des méthodes 
avancées pour monitorer la biodiversité en alignement avec les 
Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies.

Une enquête de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) sur la 
mode éthique a été menée par des étudiant-e-s en Bachelor Économie 
d’entreprise – option Management Durable – en collaboration avec des 
partenaires académiques et financiers. Les résultats ont été présentés 
au Forum du Management Durable le 14 mai, un évènement co-organisé 
par la HEG avec le Canton, la CCIG et la banque Raiffeisen, qui a réunit 
130 acteurs économiques .

Parmis les thématiques du Forum, une conférence intitutlée « La 
contribution des différentes fonctions de l'entreprise à une gouvernance 
responsable », mais également des ateliers de travail sur comment 
mettre en place une gouvernance responsable et durable. La journée 
s'est terminée avec l'invité d'honneur Jonas Schneiter qui a présenté « 
Peut-on informer sans anxiété et mobiliser avec impact ? » .

Les 21 et 22 novembre, la HEG a également organisé la 5ème édition de 
son Hackathon «  Hack & Act  », qui a réuni une quarantaine de 
participant-e-s autour de défis liés au management durable. Cet 
évènement a permis aux étudiant-e-s de développer en équipe, sur 
l'espace de 24 heures, des solutions concrètes pour des enjeux sociaux 
et environnementaux locaux, en collaboration avec divers acteurs 
publics et privés.
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https://www.biodiversa.eu/2024/04/15/metaplantcode/
https://www.hesge.ch/heg/ecole/evenements/2025/forum-management-durable
https://www.hesge.ch/heg/ecole/evenements/2025/hackathon-heg-geneve-2025


Mobilité

Des abonnemnets offerts chez Donkey Republic !
182 abonnemnets pour les collaborateurs-trices et 600 abonnements 
pour les étudiant-e-s, pour un total de 21'000 km parcourus en 2 ans, 
soit la moitié de la circonférence de la Terre !

5 étudiant-e-s HES ont rejoint l'Association Unicycle afin d'organiser 
12 ateliers de révision de vélo, offert par l'institution
Au total, 92 vélos ont été révisés par leurs bons soins !

21'168, c'est le nombre de km parcourus pour le Challenge Bike to 
Work par l'ensemble de notre communauté, ce qui a permis 
d'économiser près de 3 tonnes de CO2-équivalent ! 

Pour la 2ème année consécutive, la HES-SO Genève a 
organisé une Journée de la Mobilité, cette fois-ci sur le 
campus d'HEPIA-Prairie. Une centaine de personnes 
ont circulé entre les différents stands, qui 
comprenaient notamment des marquage bicycode, 
gratuits pour les étudiant-e-s, afin de prévenir le vol ; 
une promotion de l'abonnement offert aux 
vélos-en-libre-service Donkey Republic ; des jeux avec 
le service de livraison Rocket Courrier et pro vélo; ainsi 
que la distribution d'une 30aine de gilets cyclistes et 
bandes réfléchissantes à des fins de prévention 
routière. Unycicle et la Bicyclette Bleue ont révisé des 
vélos d'étudiant-e-s et collaborateur-rice-s. 

L'institution remercie encore tous ses partenaires de la 
mobilité pour leur participation à ce bel évènement 
communautaire !

La Journée Mobilité de la HES-SO Genève !
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L'année 2025, c'était aussi...
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Afin d'analyser la durabilité au sein de 
nos cafétérias, la HES-SO Genève s'est 
alliée avec l'entreprise Beelong. 
Un rapport dresse l'impact 
environnemental des aliments proposés 
au sein des cafétérias de la HEAD, de la 
HEdS, de la HEG et d'HEPIA-Prairie.

Des mesures d'amélioration ont été 
définies au sein d'un Plan d'Alimentation 
Durable  pour l'année 2026.

Audit des cafétérias

Un frigo connecté à la HEM

0.3% produits bio

90% produits de saison

La HEM a installé un frigo connecté proposant des repas 
sains élaborés avec des produits locaux et à prix doux, 
qui se révèle être un franc succès ! Les bocaux sont en 
verre et céramique réutilisables et  les invendus sont 
redistribués à des associations caritatives.

16% viandes ou poissons

Alimentation

Les étudiant-e-s  de la filière Nutrition et Diététique de la 
HEdS ont imaginé des recettes originales, saines et 
savoureuses, sur la base d'aliments locaux et de saison. 
Retrouvez ces recettes dans le livre Cook'eat 2025 !

Le livre de Recettes durables de la HEdS
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La HEG s'est engagée avec BEAN2ME, un prestataire de distributeurs de café et de 
snacks. C'est une entreprise locale, labellisée "Eco entreprise" et "B-Corp", certifiant 
ainsi des normes élevées de performance sociale et environnementale, de 
transparence et de responsabilité.

Un distributeur responsable à la HEG
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Les Services Communs de la HES-SO Genève 
ont participé à la Collecte en Faveur du 
Vestiaire Social, l'action de l'État en 
partenariat avec Caritas et le Centre Social 
Protestant.

Au total, ce sont plusieurs kilos d'habits, de 
sacs et de chaussures qui ont été récupérés 
par les associations responsables de leur 
redistribution auprès de personnes vivant 
dans la précarité. Une belle action à 
l'approche des fêtes de Noël.

Collecte d'habits

Achats Responsables & Circularité
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La HEAD a lancé un partenariat avec la Manufacture Collaborative (MACO), un 
espace regroupant plusieurs associations oeuvrant pour l'économie circulaire.

Ce partenariat comprend notamment des visites du site pour des groupes 
d’étudiant-e-s en 1ère année de Bachelor afin d'en découvrir les nombreux 
services. Parmi ceux-ci : un atelier pour la réparation d’objets ou d’outils ; La 
Manivelle, une bibliothèque d’objets rassemblant plus de 4’000 articles ; et 
Matériuum, avec un droit de 10 % de rabais sur l’achat de matériaux de réemploi.

Mobilier en circularité

Les deux écoles HEPIA et la HEG ont eu recours en 2025 à la plateforme 
Re-sources, la plateforme d'économie circulaire du grand état genevois. La HEG y 
a notamment déposé une partie du mobilier de l'ancienne infothèque de l'école.

Cette plateforme de dons et d'échanges, créée par les Services industriels de 
Genève (SIG) est destinée exclusivement aux entreprises et aux associations 
genevoises. Elle permet de donner ou de se procurer gratuitement des objets ou 
du matériel inutilisés, afin de réduire le volume de déchets et de promouvoir le 
ré-emploi.
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La HES-SO Genève s'est dotée en décembre 
2025 d'une « Stratégie du numérique 
responsable ». Celle-ci repose sur trois axes, 
eux-mêmes déclinés en plusieurs actions, 
qui impliquent l’institution, la direction des 
services informatiques (DSI), mais aussi 
toute la communauté HES afin d'adopter des 
comportements sobres et d'utiliser le 
numérique avec discernement.

Un soutien institutionnel technique et 
humain aux projets d’innovation numérique 
qui réduisent l’impact environnemental, 
favorisent l’inclusion et répondent à des 
besoins réels avérés sera également apporté.

Une Stratégie du Numérique Responsable

Actions engagées

Gouvernance du 
numérique responsable

Réduction de l'impact 
environnemental

Le numérique en faveur 
de l'inclusion sociale et 
de la préservation de 
l'environnement

Numérique Responsable

1

2

3

L’allongement de la durée de vie du matériel informatique

La revalorisation du matériel informatique, en partenariat avec la 
coopérative genevoise Itopie, qui permet aux collaborateur-rice-s et 
étudiant-e-s de bénéficier de matériel reconditionné à prix attractif

L'amélioration de la gestion énergétique du numérique

Une acquisition et une gestion plus durable des équipements

L'intégration par les hautes écoles de la HES-SO Genève du numérique 
responsable au sein de l’enseignement

Les 3 axes de la Stratégie du 
Numérique Responsable
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Suivi de l'impact du numérique sur l'environnement

Numérique Responsable

966 tonnes de CO2 équivalent émises

Suite à l'adoption de la Stratégie, la HES-SO Genève a 
obtenu le Label du « Numérique Responsable – niveau 1 » 
de l’Institut du Numérique Responsable (INR). C'est une 
première pour une institution académique suisse.

Obtention du Label NR

Sur l'année 2025, le numérique à la HES-SO Genève a représenté au total :

994'165 mètres cubes d'eau douce, (soit 410 
litres par jour par personne à la HESGE)

38 kg SB équivalent (soit une extraction totale 
de 190'000 tonnes de terre excavée)

17 042 GJ d'énergies fossiles (soit l'équivalent 
de 532'000 litres d'essence)

Ces valeurs permettent de sensibiliser sur l'impact du numérique au sein de 
l'institution et de créer une première année de mesure, à partir de laquelle la 
HES-SO Genève souhaite réduire annuellement son impact.

La HES-SO Genève s'est alliée avec la coopérative Itopie afin de proposer aux 
étudiant-e-s des ordinateurs reconditionnés, à bas prix. Les premières 
expériences ont été un succès et tout le matériel mis à disposition pour la revente 
a trouvé preneur auprès de notre communauté étudiante.
Itopie oeuvre en faveur d'une informatique libre, éthique, durable et citoyenne.
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ITOPIE notre partenaire seconde vie
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Les bâtiments de la HEAD (le CUBE et Rue de l'Encyclopédie), de la HEG (bâtiment 
B) et de HEPIA-Prairie (bâtiment C) ont remplacé leurs luminaires par des 
ampoules LED.

Énergie : des LED pour moins de consommation

Énergie & Bâtiment

      Une ampoule LED représente :

• 50 à 80% d'économies d'énergie par rapport aux anciennes 
ampoules, sur l'ensemble de leur durée de vie

• jusqu'à 30 000 heures de vie en plus, réduisant ainsi l'impact 
CO2 de sa production
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La HEG a organisé un engagement bénévole d’une demi-journée, auprès 
de l'ensemble de sa communauté, afin de ramasser, avec un matériel 
adéquat à disposition, les déchets et nombreux mégots qui jonchaient le 
sol du campus. L'action a eu lieu pendant l'été.

Nettoyage collectif du campus à la HEG

Afin de répondre à une forte demande, le site de HEPIA-Prairie a procédé 
à la création de 80 places pour les vélos, côté rue de Lyon. L'école va 
continuer à adapter son site en 2026 pour aménager au mieux cyclistes, 
piétion-e-s et deux-routes motorisées, tout en créant des espaces de 
végétalisation extérieure pour la détente.

De nouvelles places pour les vélos à HEPIA
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La cour de la HETS a fait peau-neuve !

La cour de la HETS à Prévost-Martin s'est transformée :
• le sol a été désimperméabilisé et le béton remplacé par des enrobés poreux ;
• les places de stationnements pour voiture ont été supprimées (à l'exception de 

celles pour les PMR) ;
• de nouveaux espaces pour les vélos ont été installés ;
• des plantations locales ont été plantées dans les espaces verts ;
• un potager urbain a vu le jour sur l'initiative des étudiant-e-s ;
• les meubles de l’espace de détente extérieur ont été adaptés pour les PMR.

Biodiversité
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En 2025, trois projets d'étudiant-e-s à HEPIA ont 
été développé en faveur de la biodiversité :

• Une proposition de projet de végétalisation 
du site Prairie, par le cours dendrologie et 
arborisation ;

• Une proposition d’aménagement du site 
Prairie par la filière Gestion de la nature ;

• Un projet interdisciplinaire d’aménagement 
du site Lullier par les trois filières 
d'Agronomie, d'Architecture du paysage et de 
la Gestion de la nature.

Les étudiant-e-s d'HEPIA pour la biodiversité 
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La HES-SO Genève participe aux 
efforts cantonaux de réduction de 
20% des déchets urbains par 
rapport à 2020, et cela d’ici à 2025. 
En ce sens, elle a lancé un projet 
pilote aux Services Communs 
visant à installer des bacs à 
compost et à supprimer les 
poubelles individuelles de bureau.

Un projet pilote aux SC pour améliorer la qualité du tri

Suivi du Taux de Recyclage

4 petites poubelles à 
compost ont été installées

80 poubelles individuelles 
vont être supprimées

-45% d'incinérables 
entre 2022 et 2025

Déchets & Ressources
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En effet, une analyse de la qualité du tri a montré que 41% des déchets se trouvant 
dans les ordures ménagères étaient des déchets valorisables. Parmi ces déchets, 
ce sont 11 kg de marc de café qui étaient jetés. Ces nouvelles mesures vont donc 
permettre de valoriser ce déchet organique, et d'ainsi drastiquement réduire le 
volume de nos déchets incinérables.

La HES-SO Genève a maintenu en 2025 la réduction de son volume d'incinérables, 
initié en 2022. L'institution a ainsi atteint l'objectif cantonal de - 20% de déchets 
urbains entre 2020 et 2025.

Évolution du volume de déchets à la HES-SO Genève

-30.5% de déchets 
entre 2022 et 2025

5.7 kg matériaux 
récupérés par 
l'association 
NoOps pour être 
revalorisés

Statistiques déchets

https://noops.ch/
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La page internet Durabilité de la HES-SO Genève, c'est ici !

Karine Henchoz et Mladenka Perroton
karine.henchoz@hesge.ch
mladenka.perroton@hesge.ch

Patrice Prunier
patrice.prunier@hesge.ch

Gaël Brulé
gael.brule@hesge.ch

Géraldine Puig
geraldine.puig@hesge.ch

Edmée Pasche
edmee.pasche@hesge.ch

Yves Corminboeuf
yves.corminboeuf@hesge.ch

Marie Le Guillouzic et Jessica Mouilah
marie.le-guillouzic@hesge.ch 
jessica.mouilah@hesge.ch 

Ci-dessous, vous trouverez les contacts des répondant-e-s 
durabilité au niveau de la direction et de chaque haute école

https://www.hesge.ch/geneve/propos/priorites-institutionnelles/durabilite
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