
 

C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E  
 
Le Lignon, le 30 août 2011  
 
 
La HES-SO Genève annonce la nomination de deux 
nouveaux directeurs à la Haute école de gestion et à la 
Haute école de santé 

 
 
 
Haute école de gestion (HEG) 
Dès le 12 septembre 2011, Claire Baribaud, 41 ans, reprend les rennes de la Haute école de 
gestion, où elle enseigne depuis 2000. Elle a aussi assuré la conduite et la coordination de projets, 
dont la coordination de l’Architecture des systèmes dans le domaine des technologies de 
l’information, le développement de liens avec des partenaires externes, l’ouverture d’une formation 
continue ou encore le projet « Career-Women », réseau de professionnelles des Hautes écoles 
spécialisées, du secteur privé ou de l’administratif, dont elle est responsable pour Genève.  
 
Sa vision claire et prospective de l’avenir de la HEG, sa capacité à relever des défis et sa nature 
sociable ont convaincu la commission de sélection. Claire Baribaud poursuivra le développement 
de la HEG avec comme préoccupation centrale d’encourager les jeunes au bénéfice d’une 
formation professionnelle certifiée à entreprendre une formation de niveau HES dans les filières 
d’études spécifiques de l’école. Elle entend maintenir et amplifier le partenariat avec le tissu 
économique local, tant sur le plan de la formation, de la recherche appliquée que sur celui des 
prestations de services. Sa stratégie d’action inclut de développer les collaborations avec les 
autres hautes écoles de gestion de la HES-SO et l’Université de Genève, ainsi que d’inscrire les 
activités et les projets de la HEG dans une perspective de développement durable et d’innovation.  
 
Docteur ès Sciences de l’Ecole polytechnique fédérale de Lausanne, Claire Baribaud a exercé de 
1992 à 1999 des activités de recherche à l’EPFL, ainsi qu’à l’Ecole polytechnique fédérale de 
Zurich et à l’Université de Floride. Elle a par ailleurs enseigné à la Haute école de gestion de 
Lausanne et à l’EPFZ.  
 
Haute école de santé (HEdS) 
Daniel Petitmermet, 55 ans, entrera en fonction le 1er décembre 2011. Entré au Centre hospitalier 
universitaire vaudois à Lausanne en 1999, il occupe actuellement le poste de chef du service 
« stratégie, qualité et organisation ». Dans ce cadre, il a notamment élaboré les plans stratégiques 
pluriannuels de développement de l’établissement et assuré leur mise en œuvre. 
 
Son excellente vision des enjeux stratégiques liés au domaine de la santé, notamment en lien 
avec la pénurie croissante de professionnels de la santé, l’évolution de la prise en charge des 
patients et la nécessité qui en découle de développer et d’adapter la formation sont des atouts 
majeurs pour la HEdS. Le nouveau directeur entend développer la recherche appliquée à la haute 
école afin de l’ancrer davantage dans le tertiaire universitaire. Il souhaite aussi consolider les 



 

relations et les partenariats avec les milieux professionnels et être à l’écoute de leurs demandes 
afin d’assurer une formation adéquate qui répondra aux besoins futurs.  
 
Fort d’une expérience de vingt ans dans la gestion de projets et la conduite d’équipes 
pluridisciplinaires au sein d’établissements sanitaires, titulaire d’une Maîtrise ès Lettres et de 
nombreuses formations continues dans le domaine du management, Daniel Petitmermet a occupé 
la fonction de secrétaire général de la Société vaudoise de médecine de 1991 à 1998, où il a 
développé des partenariats solides avec l’ensemble des acteurs du système de santé sur un plan 
cantonal, régional et national. Il a auparavant exercé plusieurs activités managériales dans divers 
pays au sein du Comité international de la Croix-Rouge.  
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