Sommaire

Martine Chaponniére

Préface . .. ...t

Marie Anderfuhren et Sophie Rodari

Introduction . .. ... ..o

Premiére partie
Les enjeux de la promotion de la mixité

Sabine Fortino
Une approche critique du processus de construction sociale

de la mixité hommes-femmes autravail . ...................

Sophie Rodari et Marie Anderfuhren
Entre retenue et idéalisation. La mixité a I'épreuve de I'application

de l'article constitutionnel sur P'égalité. . ... ................

Entretien avec Pilar Blanco

Promouvoir les compétences par la mixité professionnelle . . . . . ..

Deuxiéme partie
La mixité et la non-mixité en contexte de formation

Nathalie Amstutz

Légalité, une simple affaire de nombres? ... ................



8 Sans garantie de mixité

Marie Anderfuhren & Sophie Rodari
La non-mixité, une fagon d’interroger la mixité
dans l'intervention sociale et la formation. . . ................. 85

Entretien avec Rosa Gonzalez
Construire sa propre identité en étant protégée. . . ... ......... 107

Mélanie Battistini
La mixité en maison de quartier:
entre désir de parité et division sexuelle du travail . ... ....... .. 17

Caroline Dayer
Le genre de(s) tensions en contexte professionnel . ............ 137

Séverine Rey, Mélanie Battistini et Christine Pirinoli
La mixité produit-elle deseffets? . ... .................. ... 151



