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REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

Taux d'activité  
80%-100%

Statut  
Employé-e

Rémunération  
classe 29

Lieu de travail  
Rue David-Dufour 5
1205 Genève

Entrée en fonction  
1.12.2024

Inscription
Seuls les dossiers
complets seront traités
(lettre de motivation,
CV, copies des
diplômes et des
certificats de travail)

Délai d'inscription  
10.5.2024

Publication  
Intranet

Département du territoire  /  Office Cantonal de l'Eau

cherche une ou un

Directrice générale ou directeur général
Votre mission  
Le département du territoire (DT) pilote le développement territorial du canton de Genève. En mettant en
cohérence les politiques publiques de l'aménagement, de l'énergie, de l'environnement, du logement et
des bâtiments cantonaux, le DT défend un développement maîtrisé, qualitatif et durable pour la Genève
d'aujourd'hui et de demain.

Au sein de ce département, la politique publique de l'eau a pour but, en collaboration étroite avec ses
nombreux partenaires tant sur les plan cantonal, fédéral que transfrontalier, d'offrir un cadre de vie
agréable et sûr à la population en préservant durablement le fonctionnement des divers cycles de l'eau
(ressource hydrique). Elle vise par ailleurs à pérenniser la qualité de l'eau et les prestations délivrées par
les écosystèmes aquatiques (lac et cours d'eau). Elle a enfin pour objectif de protéger les personnes et
les biens contre les dommages liés à l'action de l'eau et d'organiser de manière cohérente les multiples
usages de cette ressource, y compris en aménageant des espaces d'accès public à l'eau.

Afin de relever ce défi d'envergure, nous cherchons une personnalité alliant leadership, capacité à
fédérer, et force de proposition en tant que directrice générale ou directeur général de l'Office Cantonal de
l'Eau (OCEau).

Votre Mission :

Vous dirigerez l'OCEau en veillant à ce que ses différents services remplissent avec succès les missions
qui leur sont assignées par les instances gouvernementales, tout en respectant les dispositions légales en
vigueur aux niveaux cantonal, fédéral et international.

Responsabilités principales :

Leadership : Vous dirigerez l'OCEau, en conduisant l'équipe de direction, en supervisant la gestion des
ressources humaines, financières, informationnelles, juridiques, et en coordonnant les unités stratégiques
et transversales. Votre capacité à définir et à animer l'organisation sera essentielle pour soutenir les
managers et fédérer l'engagement de toutes les collaboratrices et collaborateurs (100 personnes).

Vision et stratégies : Vous serez chargé(e) d'élaborer et de catalyser la mise en œuvre des stratégies,
lignes directrices, objectifs et priorités de l'entier des prestations de l'office, assurant ainsi une vision et
une gestion proactive de la politique publique de l'eau en tant que bien commun.

Coordination et intégration : En étroite collaboration avec les autres offices de l'Etat, les communes, les
Services industriels de Genève (SIG) et les autres acteurs impliqués, vous proposerez et coordonnerez la
mise en œuvre des axes stratégiques et des programmes relatifs à la gestion de l'eau, garantissant ainsi
une prise en compte cohérente et durable des ressources dans toutes les décisions et actions.

Représentation et communication : Vous assumerez le rôle d'interlocuteur(trice) principal(e) pour le canton
dans le domaine de l'eau, tout en participant activement à des commissions d'experts et à la formation
professionnelle. Vous serez également chargé(e) de mettre en œuvre une politique de communication
efficace en collaboration avec les chargés de communication.

Votre profil  
Pour être pleinement opérationnel(le) dans ce rôle d'envergure, vous devriez posséder les qualifications
suivantes :

Une formation académique de niveau master en sciences naturelles ou de l'environnement, en
ingénierie de l'eau ou de l'environnement, ou équivalent, complétée par une formation en
management public et en leadership.

Des spécialisations dans tout domaine de la politique publique de l'eau ainsi que la connaissance et
l'expérience d'un contexte transfrontalier représentent un atout.

Une expérience professionnelle avérée d'au moins 10 ans dans des domaines pertinents (dont une
partie substantielle dans la conduite de politiques publiques concernant les ressources naturelles),
illustrant votre capacité à naviguer avec succès dans des environnements complexes et en évolution
constante, en particulier dans un contexte institutionnel et en rapport avec les politiques territoriales.

Des compétences managériales avérées démontrées par la conduite avec succès d'équipes
importantes et multidisciplinaires.

Une aptitude avérée à concevoir et à mettre en œuvre des stratégies novatrices dans la gestion des
ressources hydriques, ainsi qu'à coordonner efficacement des initiatives impliquant divers
partenaires.
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Votre capacité à communiquer de manière convaincante et à influencer positivement les décideurs
et les parties prenantes est cruciale pour assurer le succès de cette mission.

Un engagement profond envers la préservation de l'eau et des écosystèmes aquatiques, doublés
d'une capacité à motiver et à mobiliser les équipes vers la réalisation d'objectifs ambitieux, seront
des atouts essentiels pour exceller dans ce rôle exigeant.

Ce poste représente une opportunité unique de contribuer activement à la préservation et à la gestion
durable des ressources hydriques, tout en jouant un rôle clé dans la représentation du canton et la
coordination de la politique dans le domaine de l'eau.

Si vous êtes passionné(e) par les enjeux environnementaux et que vous souhaitez mettre votre expertise
au service d'une cause d'intérêt public majeur, nous vous invitons à postuler dès maintenant.

Vos avantages  
Vous intégrerez une administration publique dont les valeurs essentielles sont le service public, le respect,
l'intégrité, l'impartialité et la disponibilité et où l'égalité entre genres est garantie.

Nous accordons la plus haute importance à l'égalité de traitement face à la diversité des parcours de vie
des collaboratrices et collaborateurs. Dans ce sens, toutes les candidatures seront traitées avec
bienveillance et équité.

Observation  
Seuls les dossiers complets et transmis par ce biais seront pris en considération.

Adresser votre offre à  
Merci de bien vouloir postuler au moyen du lien ci-dessous,

Vous pouvez consulter l'annonce détaillée du poste sur notre site internet à l'adresse suivante
https://cmsadmin.ge.ch/etat-employeur/places-vacantes/directrice-generale-ou-directeur-general-2024-
05-10
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