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L’atelier plum  Genève recherche : 
DIRECTEUR/DIRECTRICE architecte paysagiste ou équivalent 
 
Tu justifies d’une solide expérience comme architecte-paysagiste ou similaire d’un minimum de 5 ans ?  
Tu as suivi une formation dans le domaine (HEPIA, ENSP, Blois, Angers...) ?  
Tu parles français couramment ?  
Tu recherches un poste à responsabilité permettant de travailler sur des projets variés d’espaces publics, 
dans une structure à échelle humaine et dont les valeurs sont portées vers la question du Vivant. 
 
DOMAINE 
De la conception, au développement jusqu’à la réalisation de projet 
L’ensemble des phases 31 à 53 selon la SIA 105 
Le CFC 4 dans son intégralité 
 
FONCTION 
En lien direct avec le gérant de l’atelier 
Responsable d’une équipe de collaborateurs/trices dans le cadre des développements de projets 
Contrôle et planifie les tâches de travail internes à l’atelier 
Représente et défend les intérêts du bureau 
Propose et participe aux recrutements des collaborateurs/trices de l’équipe 
 
TÂCHES PRINCIPALES 
Encadre, motive, assiste, conseille et oriente-les collaborateurs/trices de son équipe selon le domaine de compétence 
Esquisse les grands principes du développement ou de la réalisation de projets, avec les collaborateurs/trices  
Définit le contenu et la qualité graphique des travaux (plans, dossiers, formulaires, descriptifs) 
Organise et gère le travail de développement des projets dont il est responsable (planning, délais, suivis) 
Prends position dans toutes les questions relatives aux décisions de projets 
Fait le lien entre son équipe, le maître d’ouvrage, son(sa) supérieur(e) direct(e), les mandataires et partenaires 
Coordonne et suit le personnel lors d’engagements (formation continue) 
Recherche des solutions techniques innovantes pour le Vivant (eau, sol, végétation, usages) 
Participe aux séances et réunions nécessaires au bon déroulement d’un projet 
Réalise les tâches administratives en relation avec la gestion de projets 
 
EXIGENCES DU POSTE 
A minima un Bachelor en architecture du paysage, architecture ou un brevet fédéral avec 5 ans d’expériences 
Des connaissances et/ou de l’expérience en management d’employés et/ou d’équipes 
Une bonne maîtrise des logiciels de dessins (autocad, suite adobe, sketchup.…) +word, excel, outlook, teams. 
Une maîtrise orale et écrite de la langue française  
Une capacité d’organisation et de communication reconnue 
Toute autre formation continue en lien avec le poste est un atout 
 
TAUX D’ACTIVITÉ : 90 % 
Conseille et informe le supérieur hiérarchique pour toutes les décisions : 10% 
Représente les intérêts de l’atelier auprès de tiers : 5% 
Traite des questions économiques (budgets et offres) : 10% 
Participer à la sélection et à la formation continue du personnel : 5%, 
Recherche des solutions techniques et organisationnelles : 30%, 
Organise et suit le travail quotidien de ses équipes : 30%. 
 
Envoi book + CV + motivation à s.enjolras@atelierplum.ch, objet DIR, max 8Mo 


