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Titre du module
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L'entrée au semestre 3 nécessite
| I'acquisition d'un nombre minimum de
crédits ECTS

Choix principal et secondaires

Module & choix principal

Module a choix principal 9 9

Module a choix secondaire 1
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* Possibilité de proposer 2 modules a3 ECTS, Périodes de contact par module : 45 (30-60)

Total ECT: 180



