
  

 

 
 
La HES-SO Genève recherche, pour la filière Modules complémentaires santé / Maturité 
spécialisée santé de la Haute école de santé, un.e  

 
Assistant-e HES 80%  

Engagement à durée déterminée 1 an, renouvelable 
 
Dans un environnement académique au sein de la filière des Modules complémentaire santé 
(MCS) et Maturité spécialisée santé (MSSA), nous vous proposons un poste vous permettant de 
participer aux enseignements. Le rôle d'assistant.e est idéalement destiné à une personne sans 
ou avec peu d'expérience. 
 
Sous la responsabilité des membres du corps enseignant, vous serez amenés à effectuer les 
activités suivantes : 

 
Activités :  

• Collaborer avec les responsables de modules à la mise en œuvre et à la gestion logistique 
du programme de formation pour les Modules complémentaires santé/ Maturité spécialisée 
santé 

• Participer à la mise en place du programme et à l’enseignement en particulier dans les 
ateliers de pratiques interdisciplinaires 

• Participer à la conception, la mise en application et la correction des modalités d’évaluation 
des enseignements théoriques et pratiques ainsi qu’à la saisie des notes 

• Collaborer avec les responsables de modules pour la mise en place et l’organisation de la 
formation des 3 volées d’étudiant-e-s (environ 420 élèves) 

• Participer avec les membres du corps enseignant au suivi, à l’évaluation et aux 
soutenances des travaux de projet personnel et travaux de maturité 

• Documenter du point de vue administratif les parcours de formation des élèves 
 

Profil : 

• Titulaire d’un Bachelor HES d’une filière de la Santé 

• Attrait pour le domaine de l’enseignement 

• Capacité à s’intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe interprofessionnelle 

• Capacité à gérer son travail et des projets de manière autonome 

• Facilité à entrer en relation avec différents publics 

• Maîtrise de l’utilisation des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, plate-forme Moodle 
dans Cyberlearn) et intérêt pour les tâches administratives 

• Bonne capacité de rédaction, précision et rigueur 

• Souplesse et ouverture d’esprit 
 
 

Particularité du poste :  
 

• Les assistant.e.s HES sont engagé.e.s pour une durée déterminée en principe d’une année, 
renouvelable au maximum quatre fois 

• La classe de fonction pour le poste d’assistant.e HES titulaire d’un bachelor est une classe 8 
– annuité 0, classe 9 annuité 2 si en possession d’un master 

  



  

 

 
 
 
Délai de candidature :  30.05.2024  
 
Entrée en fonction :  01.09.2024 
 
Lieu de travail :                HEdS Champel 
 
 
La HES-SO Genève / HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances. 
 
Le dossier complet est à adresser exclusivement par voie électronique à :  MM Michael 
Attias et José Alvarin, Responsables de la filière Modules complémentaire santé / Maturité 
spécialisée santé à l’adresse e-mail suivante : rh-heds@hesge.ch avec en objet la mention 
HEdS_ASSIT_MCS_80% 
 
Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus, les certificats 
de travail.  
 
Les dossiers incomplets et/ou qui ne correspondent pas au profil ne seront pas traités.  
 
Pour toute demande de renseignements complémentaires (description de poste, conditions 
d’engagement, salariales, etc.) veuillez-vous adresser au bureau des ressources humaines de la 
HEdS: rh-heds@hesge.ch   
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