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Se différencier
Une véritable différenciation sur un marché du travail
concurrentiel. Unique en suisse romande.

Augmenter son réseau
Côtoyer des intervenants et des participants de haut
niveau (cadres intermédiaires/supérieurs), discuter de
problématiques actuelles et construire des réponses
ensemble.

Travailler sa malléabilité cognitive
Nombreuses lectures d’articles académiques, d’articles
vulgarisés et d’ouvrages grand public. Discussions de
points de vues, mises en perspective. Allier l’esprit
d’analyse scientifique au pragmatisme de terrain.
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